Zingevende factoren op het werk

Opdracht

Plaats voor de hierna genoemde zingevende factoren in het werk drie cijfers (1-10),
waarmee je vitdrukt in welke mate de befreffende factor in je werk aanwezig was in de
vorige functie (links) en is in de huidige functie (midden) en een rol zou moeten spelen in
een toekomstige functie.

Status of aanzien

Identiteitsvorming

Ontplooiing van (verborgen) kwaliteiten

Opdoen van kennis

Opdoen van wijsheid

Aangaan van uitdagingen

Uiting geven aan creativiteit

Er wordt een appel op me gedaan

Financiéle levensvoorwaarde

Invioed uitoefenen

Verantwoordelijkheid dragen

Sociale contacten

Samenwerken

Onderhandelen

Waardering en erkenning

Feedback (in ruime zin)

Ervaring opdoen met conflicten

Prestaties, successen boeken

Vakmanschap vitoefenen en tonen

Promoties, carriere maken

Avonturieren, nieuwe ervaringen opdoen

Risico’s nemen

Wedijveren, willen winnen

Rechtspositionele zekerheid

Beroemd, bekend worden

Vrijheid, onafhankelijkheid

Hulpvaardigheid

Integriteit, eerlijkheid

Betfrokkenheid, loydaliteit

Orde, stabiliteit

Plezier

Zelfrespect

Flexibiliteit

Zelfstandigheid
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Representativiteit

Slagvaardig zijn

Besluiten nemen

Een furbulente werkplek

Een goede werksfeer

Een duidelijk takenpakket

Medeondernemerschap

Zelfstandig ondernemerschap

Visieontwikkeling

Voorwaardenscheppend bezig ziin

Variatie in het werk

Werk in een crisissituatie

Een organisatie in verandering

Contacten met externe relaties

Marktgericht werken

De omgangsstijl

Klantvriendelijkheid

Internationaal werken

Kwaliteitsbewust werken

Leiding geven

Inifictieven nemen

Zelfbeheersing

Befrouwbaarheid

Openheid

Innerlijke harmonie

Respect

Mensen enthousiasmeren
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