AAN DE
SLAG MET

TALENT!

OP ZOEK NAAR EEN
OBJECTIEVE METHODE VOOR
SELECTIE, ONTWIKKELING
EN BEOORDELING VAN
MEDEWERKERS?


http://www.coachpraktijktwente.nl

TMA staat voor Talenten Motivatie Analyse. Deze analyse is een geintegreerde
systematiek voor selectie, ontwikkeling en beoordeling.

DU W N H

Meet 22 drijfveren en 44 talenten

Maakt de aanleg voor 53 competenties inzichtelijk
Geeft inzicht in talenten en valkuilen

Brengt energiegevers en energievreters in beeld
Geeft een beeld van de ideale werkomgeving

. Competentieprofielen vaststellen

. Online TMA analyse maken, ruim 300 vragen (ongeveer 5 kwartier)
. Resultaten van analyse en competenties in verband brengen

. Bespreken rapporten met medewerkers

. Rapportages worden verstrekt aan organisatie

. Bespreken uitslagen gesprekken medewerkers met organisatie

VRIJBLIJVENDE KENNISMAKING?

WWW.COACHPRAKTIJKTWENTE.NL/CONTACT

o graden / 360 graden (wordt meegenomen in resultatenanalyse)
Coaching ten behoeve competentie-ontwikkeling

Teamanalyse voor inzicht in competentiepotentieel
Beroepssectorenanalyse (bij outplacement)
Beroepskeuzeonderzoek (bij outplacement)

Gecertificeerd TMA professional Vragen? Neem gerust contact op!
en trainer, geregistreerd 06 — 1277 8312 of
loopbaancoach info@coachpraktijktwente.nl

Uitgebreide informatie:
www.coachpraktijktwente.nl


http://www.coachpraktijktwente.nl

